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DEPARTEMENT DE TARN-ET-GARONNE
ARRONDISSEMENT DE MONTAUBAN
CANTON DE VERDUN-SUR-GARONNE
COMMUNE DE CANALS

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
SEANCE DU 18/12/2023

Nbre de conseillers 15

En séance i2
Ont voté 12
Pour: 10

Contre: 1
Abstenfion ; 1

L’an deux mille vingt-trois et le dix-huit décembre 4 20 heures 30 minutes, le Conseil Municipal s’est
réuni, au lieu habituel de ses séances, sous la présidence de Mime Sylvie BOREL, Maire,

Etaient présents: Mmes Sylvie BOREL, Anne-Marie MIANCIEN, Isabelle PALTOU, Marie-Josd
RODRIGUEZ, Patricia ZANUSSO, Aurélie SADY et Mm Bernard BLATCHE, Denis THAU, Serge
CAZALON, Frédéric WEBER, Stéphane THERON, Alain HAMMERLIN.

Etaient absents excusés : Mme Gaglle CLARA et Mm Frangois PURCHA, Thierry BATTISTELLA.
Mime Isabelle PALTOU est désignée en qualité de secrétaire par le Conseil Municipal.

DELIBERATION N° D 2023_32
OBJET : Délibération portant instauration d’une prime de pouvoir d’achat exceptionnelie.

Le Maire,

Vu le Cede Général de la Fonction Publique, notamment ses attficles L714-4 4 L714-6 ;

Vu le décret n°2023-1006 du 31 octobre 2023 portant création d'une prime de pouvoir d'achat
exceptionnelle pour certains agents publics de la fonetion publique territoriale ;

Vu IPavis du Comité Social Territorial en date du 07/12/2023 relatif 4 la mise en place de la prime de
pouvoir d'achat exceptionnelle ;

Considérant qu’il est possible de mettre en place une prime ayant pour but de soutenir le pouvoir
d’achat des apents les plus touchés par I'inflation |

Sur proposition de ’autorité tervitoriale, les membres de |'organc délibérant de ia collectivité décident :

Article 1 : Une prime exceptionnelle de pouvoir d’achat est versée aux fonctionnaires et aux agents
contractuels de droit public des collectivités territoriales et de leurs établissements publics, nommeés ou
recrutds avant le 17 janvier 2023, employés ef rénunérés par un employeur public au 30 juin 2023, dont
a rémunération brute ne dépasse pas 39 000€ sur la période du 17 juillet 2022 au 30 juin 2023.

Sonl exclus du dispositif, les agents de droits privés (PEC, volontaires services civiques), les agents en
disponibilité ou en congés parentaux au 30 juin 2023, fes éiéves ot éudiants en formation ou en stage

avec lesquels les employeurs publics sont liés par une convention de stage.

Article 2 : Le montant de la prime ost fixé comme suit

Rémunération brute pergue au titre de la période courant _ g ___ .
du Jer juillet 2022 au 30 juin 2023 Montan( de la prime de pouvoir d'achat
Inféricure ou égale 4 23 700 € 800 €
Supérieure 4 29 160 € et inférieure ou égale 4 30 840 € 500€
B Supérieure 4 30 840 € et inférieure ou ¢gale A 32 280 € 400 €
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Article 3 : la témunération prise en compte est celle entrant dans Iassietie de I contribution sociale
généralisée (CSG) au titre de la période de référence du ler juillet 2022 au 30 juin 2023 (traitement brut
indiciaire, la NBI, le SET, Pindemnilé compensatrice de la CSG, primes INSE, CIA..)

Sont exclus de I'assiette : la GIPA, les heures supplémentaires (THTS) et la prise en charge au titre des
frais de transport domicile-trajet et du forfait mobilité durable.

Le montant de la prime est réduit & proportion de la quotité de travail et de la durée d’emploi de "agent
sur la période courant du Ter juiliet 2022 au 30 juin 2023

o [n cas de période incompléte, la rémunération brute est divisée par le nombre de mois
rémunérés sur cette période puis multiplié par douze mois, pour obtenir la rémunération brute
de référence.

o En cas d’employeurs successifs sur la période considérée, la prime est versée par Pemployeur
qui emploie et rémunére "agent au 30 juin 2023.

o [n cas d’employeurs simultanés au 30 juin 2023, fa rémunération prise en compte est celle
versée par chaque collectivité, aprés avoir divisé le montant de la rémunération brute par le
nombre de mois rémunérés sur la période puis multiplié par douze.

Cetle prime est cumulable avec foutes primes ef indemnités pergues par P’agent & l'exception de la prime
de pouvoir d’achat prévue par le décret du 31 juillet 2023 pour les agents de ’Etat et de Phospitaliére.

Article 4 : la prime pouvoir d’achat exceptionnelle fera I’objet d’un versement unique au mois de
janvier 2024,

Elle ne sera pas reconductible.

L’autorité territoriale de la collectivité est chargée de Papplication de cetle délibération,

’

Les membres du conseil aprés avoir délibéré A ln majorité :

Acceptent les propositions ci-dessus dans les conditions précitées et instaurent une prime exceptionnelle
de pouvoit d’achat ;

Autorisent Madame le Maire & verser, par ardté individuel, cette prime au mois de janvier 2024 ;

Disent que les crédits nécessaires & 1a mise en wuvre seront disponibles et inscrits au budget de la
collectivité aux articles et chapitre prévus 2 cet effet de "année 2024,

Fait et délibéré jour, mois et an que dessus.
Pour copic conforme au regisire des délibérations.
Canals, le 19/12/2023
Publié ou notifié le :
Certifié exéoutoire le

1.a secrétaire de séance, L.e Maire,

Isabelle PALTOU, Sﬁyivie R
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DEPARTEMENT DE TARN-ET-GARONNE
ARRONDISSEMENT DI MONTAUBAN
CANTON DE VERDUN-SUR-GARONNI
COMMUNE DE CANALS

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
SEANCE DU 18/12/2023

Nbre de conseillers 15
Fn séance 12
Ont voté 12

[’an deux mille vingt-trois et le dix-huit décembre 4 20 heures 30 minutes, le Conseil Mumnicipal s'est
réuni, au lieu habituel de ses séances, sous fa présidence de Mine Sylvie BOREL, Maire.

Etaient présents : Mmes Sylvie BOREL, Anne-Marie MIANCIEN, lsabelle PALTOQU, Marie-José
RODRIGUEZ, Patricia ZANUSSO, Aurélie SADY et Mm Bernard BLATCHE, Denis THAU, Serge
CAZALON, Frédéric WEBER, Stéphane THERON, Alain HAMMERLIN.

Etaient absents excusés : Mme Gaélle CLARA et Mm Frangois PURCHA, Thierry BATTISTELLA.

Mme Isabelle PALTOU est désignée en qualité de secrétaire par le Conseil Municipal.

DELIBERATION N© D 2023_33

OBJET : Charte de collaboration entre les communes et la communauté de communes Grand Sud
Tarn et Garonne pour P’élaboration et les évolutions des documents d’urbanisime

Vu le Code de 'Urbanisme, et notamment les articles 1.153-8 et suivants ; |

Vu les statuis et compétences de fa CCGSTG, et plus spéeifiquement la compétence ayant trait au « Plan
local d'urbanisme, document en tenant lieu et carte communale » ;

Vu la délibération dv 28 juin 2018 de la CCGSTG qui fixe Jes modalités de collaboration entre les
communies ef la communauté de communes pour I’élaboration du Plan Local d’Urbanisme
intercoinmunal du territoire Grand Sud Tarn et Garonne et son annexe ;

Vu la délibération du 29 juin 2023 de la CCGSTG preserivant Pélaboration du PLUI25 et définissant
les objectifs poursuivis ainsi que les modalités de concertation auprés du public ;

Vu avis de la conférence des maires, réunie le 14 novembre 2023, sur le projet d’*évolution des
modalités de collaboration entre les comimtmnes et la communauté de communes pour I'élaboration et les
évolutions des documents d’urbanisme ,

Vu la délibération du 27 novembre 2023 de [a CCGSTG approuvant ces modalités de collaboration
Considérant qu’il convient aujourd’hui d’adopter une nouveile charte pour :

- Adapter les instances de collaboration et lewr rdle, ainsi que les modalités de travail pour I’élaboration
du PLUI2S

- Elargir la charte pour les évolutions des Plans Locaux d*Urbanisme d'échelle infra (PLUI partief et
PLU communaux), en assurant une homogénéité des processus de collaboration et de décision ;

- Favoriser une culture commune et une diffusion homogéne de Pinformation au sein des instances
communales et intercommunales en matidre de planification et d*aménagement du territoire.
Considérant que cette charte a pout objectif d’organiser les grandes lignes du processus décisionnel pour
I"élaboration du Plan Local d’Urbanisme intercommunal (PLUI25) et I"évolution des documents
d?urbanisme d'échelie infia (PLUI partiel et PLU communaux).

Considérant que cette charte permet d'une part de rappeler les principales valeurs du ferritoire pour
{*élaboration des documents de planification, a savoir . :
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- Bxprimer un projet de territoire 4 travers le PLUI, qui s”adaple A fa diversité de notre territoire ;
- Coconstruire les projets avee les communes et I"intercommunalité,

D’autre part, qu'elle détaille également fes instances de collaboration gui seront mises en place, 4 la fois
pour les procédures 4 "échelle intercommunale, mais aussi pour les procédures 4 I*échelle communale,

Le Conseil Municipal décide & Punanimité

- D*adopter fes modalités de collaboration présentées en conférence des maires 14 novembre
2023, arrétées en Conseil Communautaire te 29 novembre 2023, et retranscrites dans la charte
ci-annexée |

- D’autoriser Madame le Maire & prendre toutes les mesures néeessaires a Pexéeution de la
présente délibération et & signer tout acte relatif & sa mise en ceuvre,

Fait et délibéré jour, mois et an que dessus,

Pour copie conforme au registre des délibérations.
Canals, le 19/12/2023

Publié ou notifi¢ le
Certifié exéeutoire le:

La secrétaire de séance,

Isabelle PALTOU.
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Charte de coflaboration
Communes / Communauté de Communes

Cette charte a pour objectif d'organiser les grandes lignes du processus déclsionnel pour
Félaboration du Plan Locat d'Urbanisme intercommunal (PLUI25) et févolution des docurents
durbanisme d'échelle infra (PLUI partiel et PLU communaux). Contresignée par 'ensemble des
communes, elle scelleralengagement, la vision, la méthode et Fapproche partagées tout au fong
des procédures engagees.

Cette charte est annexée a la délibération communautaire arrétant les modalités de
collaboration, aprés avoir été soumise a la conférence intercommunale des Maires,
conformeément a article L153-8 du code de Furbanisme,

Préambule

Les territoires sont imbriqués et les enjeux auxgquels ils sant soumis dépassent les limites
administratives des communes. Appréhender de fagon coliective le developpement de ces
dernitres garantit une cohérence et une efficience des politiques publiques.

Cela permet également une homogénéité de la prise en compte des différentes légistations dans
les différents documents d'urbanisme, notammant la loi dite Climat et Résilience quirévolutionne
la planification en instaurant un cadre de rationalisation de la consommation d'espace afin de
tendre, en 2050, vers une artificialisation nette des sols nuile.

C'est dans ce contexte gue [a Communauté de Communes Grand Sud Tarn-et-Garonne
(CCBSTG)relance Yélaboration de son Plan Local d'Urbanisme intercommunal {PLUI25).

Pour autant, la commune reste la premiére collectivité territoriale & partir de laquelle les
territoires s'organisent. Elle représente le lieu privilegié de lidentité d'appartenance de
lensemble des habitants. La dimension d'une intercommunalité & 26 communes, ainsi que les
différentes polarités et Phistorique de la communauté de communes, impliquent davoir une
approche transversale trés claire, et d'adopter une gotvernance et une organisation bien définies
pour :

-~ Elaborer e Plan Loca!l d'Urbanisme intercommunal & Féchelle de la CCGSTG{PLUI25);

- Assurer une homogénéité des processus de collaboration et de décision pour les
asvolutions des Plans Locaux dUrbanisme d'échelle infra(PLUI partiel et PLU communatix)
Favoriser une culture commune et une diffusion homogéne de linformation au sein des
instances communales et intercommunales en mafiere de planification et
d'amenagement du territoire,

- Une approche du travall collectif entre communes et communauté s'est forgée lors de
rélaboration du PLUi partiel des 12 communes (PLUNZ) de lex-communauie de
communes Terroir Grisolles et Villebrumier {CC TBV), mais également sur des evolutions
des PLU communaux. Une dynamique s'est instaurée, et au travers de cette charte, les
&lus de |z communauté de communes formalisent leurs méthodes de travail pour
Félaboration des documents intercommunaux et [évolution des documents d'urbanisme
Communaux.
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I Nos principales valeurs pour les documents de planification

1. Exprimer un projet de territoire & travers le PLUL, qui s'adapte ala diversite
de notre territoire

Le PLUI sera un outil au service des projets et la traduction régtementaire du souhait de
déveioppement et daménagement du territoire intercommunal pour fes 10 515 ans a venir. |l
permettra de réfigchir a favenir du territoire notamment en Ken avec son attractivité, lide a sa
situation entre la métrapole toulousaine et lagglomération montalbanaise, ainsi que fa qualité de
vie qu'elle offre. Cette attractivité va tendre a se renforcer avec larrivée des futurs projets
structurants prévus a proximité (1a LGV et une gare programmee a Bressols, la délocalisation de
H6pital de Montauban, etc).

{a mise en place du PLUI permettra de fixer ensemble les «regles du jeu» en matiére
d'urbanisme, tout en préservant les identités communales. il sera un outif adapté aux spécificités
locales, tout en assurant une cohérence globale du territoire au travers du Projet d Aménagement
et de Développement Durables (PADD).

2. Co-construire les projets avee les communes et 'intercommunalite
Pourie PLUIL:

1 e PLU! sera issu d'une construction conjointe avec lensemble des communes, qui seront au
ceeur du projet. La démarche de co-construction permettra d'aboutir 4 un projet partagé
respectant les spécificités de chacune dans une ambition communautaire, dans ls respect du
cadre |églslatif,

Notre collahoration sorganisera autour de différentes instances, permettant une information et
une participation de chacune des communes aux différentes phases deia procédure. Un aller et
retour permanent entre lescommunes et la communauté de communes est institug pour garantir
cette collaboration continue.

Pour les documents communaux ;

Paur les évolutions des documents comimunauy, cette co-construction s'établira principalement
avec la commune concernée. Ces évoiutions devront ginscrire en cohérence avec le projet
communautaire, dans Une démarche itérative et concomitante avee le travail d'élaboration des
documenis d'urbanisme intercommunaux,

I, Lesinstances de collaboration

La procédure d'élaboration et dévoiution des PLU communaux ou intercommunauy est
réglementée par le Code de l'urbanisme. Au-dela des aspects réglementaires, lacommunaute de
communes a souhaité arréter des modalités de coliaboration pour élaboration du PLUIZ5 et
ravolution des documents d'urbanisme d'échelle Infra(PLUI partiel et PLU communaux).

L'objet de la présente charte est ['organisation de la coliaboration au sein de la communauté de
communes pour Fensemble des procédures de planification en urbanisme avec une
collaboration adaptée & chaque type de procédure :
Procédure a l'échelle intercommunale = cancerne plusisurs communes
o Elaboration ou révision du PLUI25
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o Modifigation du PLUINZ qui concerne les 12 comrunes
Procédure al'échelie communale = concerne une seule communa
o Révision allégee/modification/medification simplifiee/déclaration de projet du
PLUI2/PLUIZG,
o Reévision allegée/modification/modification simplifiée/déclaration de projet d'un
PLU communal,

1. Lacollaboration pour les procedures & féchelle intercommunaie

Les procédures & l'échelle intercommunale concernent soit Iélaboration ou la révision du
PLUI?5, soit tévolution du PLUI2 qui impacterait I'ensemble des 12 communes. |.esinstancesde
gouvernance mises en place pour installer cefte collaboration & Péchelle intercommunale sont
détaillées ci-dessous et traduites par le schéma de collaboration (p.B).

I'instance décisionnelle

Le conseil communautaire est Finstance décisionnelle qui intervient a plusieurs étapes de
ralaboration des documents d'urbanisme, notamment la prescription, le débat sur le RADD, larrét
et l'approbation, conformément au Code de I'Urbanisme.

Les instances de pilotage politique

G25/G1Z

Instances spécifiques & l'élaboration des documents durbanisme intercommunaux, ils sont
composés des 25 maires / 12 maires en fonction du PLUI concerné. En cas dindisponibilits, ce
dernier peut se faire remplacer par un «réferent PLUI suppléant », qul est désigne par les
communes,

i es maires et/ou référents PLUI suppléants sont de véritables relais dans la diffusion de
finformation auprés des communes (commissions communales et/ou conseils municipaux).

e G75/G12 est 3 la fois une instance de travail mais également une instance de pliotage
politique.

- ltravaille avec les services de fa communauté de cormmunes et le buread d'études, et suit

les 6tudes, donne un avis sur le travail du bureau d'études chargé du PLUI

- I'synthétise et trouve les consensus suite aux travaux des autres instances de travail.

- llest chargé de formuler des propositions au consell cornmunalitaire.
I est donc aul ceeur de 'élaboration des documents intercomrunaux. Il construit le projet et le
fige pour ie faire valider dans les autres instances de pilotage et instance de validation,

Bureau intercommtunal
i e bureal intercommunal, composé des vice-Présidents de la Communauté de communes, peut
atre amené & valider les travaux fournis par le 625 aux étapes clés de la procedure.

Conférence des maires

La canférence des malres est composée de l'ensembie des maires de la Communaute de
communes. Elle peut étre élargie & l'ensemble des conseillers communautaires de la
Communauté de communes selon les sujets abordés, Elle se réunit au minimum aux étapes
réglementaires définie dans le Code de furbanisme, Elle peut se réunir plus freguemment et

constituer un espace de déhat et de discussion en fonction des besoins et sujets abordés.
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lL.es instances de travail

Les instances de travail pourront étre mise en place selon les besoins, de fagon facuitative, Si
elies sont réunies, elles alimenteront le 625 qui synthétise les travaux des instances de travalil
avant de les soumettre aux instances de pilotage et décisionnelles.

Les commissions intercommunales

Différentes commissions de intercommunalité pourront &tre amenées a travailler dans le cadre
de I'dlaboration du PLUI, en fonction des thématiques abordées (eau, déchets, economie,
mebilité, ...). Des réunions réunissant plusieurs commissions pourront étre organisees afin de
garantir une transversalité et une bonne diffusion de finformation.

Les ateliers thematigues

La composition varie selon la thématique. Peuvent étre associés, l'ensemble des conseillers
municipaux du territoire, techniclens de fintercommunalité ou des communes, autres
partenaires. Ils peuvent associer éventueilement les acteurs du territoire, tels que les habitants,
les associations, les commergants/entreprises, les acteurs du logement/aménageurs..,

Les ateliers thématiques ont pour abjet de traiter un theme particulier, inhérent & 'élaboration
du document, par exemple, la mobilité, fe développement éconcmique, Yenvironnement, les
résealX...

Les ateliers géographigues

Des groupes de communes pourront &tre crées pour travailler ensembie sur des secteurs du
territoire. Cela favorisera I'échange entre les communes, améliorera la connaissance fine du
territoire & une plus petite échelle, permettra une cchérence entre les projets d'accueil des
communes.

Le Comiteé fechnigue (COTECH), pilotage technique

| assure le suivi technigue, administratif et réglementaire des procédures d'gvolutian des
documents d'urbanisme. Il enrichit les documents produits par le bureau d'¢tude, eny apportant
une expertise et une vision intercommunale et/ ou supra communale des projets en cours selon
jes compétences de chacun {possibilité en interne de s'appuyer sur différents services de la
Comnmunauté de communes).

instance spécifique aux procédures d'élaboration des documents d'urbanisme intercommunatx,
il est constitué du Vice-Président Aménagement, de la Directrice du péle aménagement de
lespace, de laresponsable du service urbanisme, et de la chargée de mission planification.

Sa constitution peut évoluer au cours de I'élaboration du PLUIL kn fonction de l'ordre du four, ces
COTECH peuvent &tre ouverts & la Directrice Générale des Services, a la Presidente de la
Communauté de communes, aux autres directions de lintercommunaliié {directeurs de poles et
chargés de mission de la communauté de communes), aux partenaires techniques{Direction
Départementale des Territoires (DDT), Agence de leau, ...).

Les conseils municipaux

Le maire et le référent PLUI suppléant font le lien entre les commissions communates/consells
municipaux et les instances intercommunales (6G25/612), A ce titre, ils font circuler ies
informations entre la commune et lintercommunalité, De plus, les conseils municipaux
interviennent a plusieurs ¢tapes clés de la procédure conformément au Code de furbanisme.
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i Procédure & Yéchelte Intercommunale
=gencerne piusteurs comimunes

CONSTITUTION : conseillers communautaires
ROLE : délibére sux phases réglementées par le GU*

kg

CONSTITUTION : Vice-Présidents
ROLE : peul &ire smant & valider les
travaux fournis par le G25/G12 aux étapes
ciésdela procédure,

COMSTITUTION : Maires de la GG

ROLE ; espace de débat, de discussion.
Seraunil aux ¢tapes réglementairas
dafinia dansie CU.

CONSTITUTION : &lus communaux

ROLE : ¢ ault 'ensemble des CANSTITUTION : Maire (ot séférant PLUI suppléant en cas d'absencel. 1‘
étudns, Déltbire aux phases ROLE : ¢ It suit les dtudes, Synthétise st trouve les consensus suite
réglementées par e CU. auy travaily des autses Instances de travail.

CONSTITUTION : Enfonction des

CONSTITUTION : Groupe de communes thématiques abordées, par exemple
Halre s référent PLUI supgtéant ROLE : pour approfondir & cerlaines urba, &ca, rat PCAET, mobmtéls. etc,
> &apes. ROLE: travaille sur upe thématique
Assure las échenges dinformattans particuliere

GCONSTITUTION : &lus / agents communauy ou interco / partenaires en
—~=9  Facullatlf, selon lesbesains fonction des thémes
ROLE : en fonction des bessing, parmat de réunlr sur certaines
shematiases ciblées {ex : ovole de lean, réseaus, ete.}

GU* : Code de IUrbanisime

A

o
N
.

TR

e

e
Bt gt

SR OECE]

FECOTECH: constilug du VP
aménagement, chargée do
mission, responsable
urhaniame et directrice de
pole, [+autres invités en
tonction des thématigues)
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2. lacollaboration pour les procédures & 'échelle communale

impulsion

La commune formalise sa demande par écrit &
Mme la Présidente de la Communauté de
communes. Cette demande peut également
faire {objet dune délibération. Elle scilicite
évolution de son document d'urbanisme cu fait
remanter des questionnements sur les
procedures en cours,

Lo communauté de communes

La communauié de communes peut également
&tre & linitiative d'une évolutlon d'un document
de planification. Dans ce cas, la demande est
directement proposée en bureau, au méme titre
gue les demandes formalisées par les
communes.

Le bureau intercommunal

{_e bureau intercommunal valide {e principe du lancement d'une nouvelle procédure en fonction
das ETP et crédits disponibles au budget. |l priorise les diverses demandes en attente des
communes, et choisit celle [s) qui sera{-ont) mis{es) en cauvre.

La commission gménagement intercommunale

La commission aménagement est une commission statutaire de la communauté de communes,
présidée par le Vice-président en charge de 'amenagement de l'espace. Suite au passage en
bureal: de travail, [a commission aménagement est informée des éléments qui ont été pre-
validés, et suit les procédures communales. Clest également dans cette instance qu'est designé
un référent intercommunal qui sera le garant de [a cohérence de la procédure communale avec
te projet intercommunal.

Les instances de collaboration pour des procédures communates

La composition des commissions d'urbanisme communales est laissée a l'appréciation de
chaque commune. Selon le souhait des communes, les conseils municipaux peuvent également
constitlier une instance de travail. Ce groupe de travail, qui se réunit avec le groupe techniciens,
piloie la procédure communale.

{Un référent intercommunal peut ire désigné et se porte garant de la cohérence entre le projet
de la commune, et ia politique intercommunale. il est invité & toutes les reunions de travail.

La commission aménagement intercommunale prend connaissance de l'avancée de ‘évolution
du documeant d'urbanisme et veitie également & la sohérsnce avec ia politique intercommunale.

Le conseil municipal intervient conformément au Code de Purbanisme, en fonction de la
procédure d'avolution.

cf. schéma communal ci-dessous




AR Prefecture

082-218200285-20231218-D2023 33-DE
Regu le 20/12/2023

1. Procédure i téchelle communale =

eoneerne une seule commune nstanes décisionnelte

Y

CONSTITUTION : conseillers communaulalires
ROLE : délibére aux phases réglementées par ie CU*

CONSTITUTION : Vice-Présidents
ROLE : priorise et valide les procédures & lancer an fonction ETF ol crédits
budget dispenibles

CONSTITUTION : élus communau
ROLE ; ; Délibére aux phases
réglementées par le GU,

CONSTITUTION : Libre composition
diz groupe de travall{milre elfou
réiérent uthanisrme, agent
communal, ete.). Peuveal dkre
ausocids ponstusellement des
parlanaires oU personnes
ressolrces,

ROLE : sult l'ensembie des études.

CONSTITUTION : membres de la
commission

ROLE : Suit les tudes el velle & la
cohérence avec la politique
intercommunale

**constitud dun agent du
v Réfdrem Irnle_aﬁqqrpmu||g§§ys1én1_pl{q@dn\eulInvllé aux groupss & service urbanisme de ia CC,
i : 10 poll#queintercommunale

s'assure du bon déroulement
de la procédure

CU*: Code de lUrbanisme
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ill.  L'organisation du travail

a permanence, lassiduité sur la durée et l'engagement personnel des participants aux
différentes instances est une condition de réussite de I'élaboration ou de Vévolution des
documents durbanisme, notamment pour élaborer un projet intercommunal dans le calendrier
imparti.

Cette charte a un caractére évoiutif, elle pourra étre améliorée, adaptée en fonction des
questions qui se poseront,

Entre les soussignes :

La Communauté de Communes Grand Sud Tarn et
Garonne
représentée par sa présidente Marie-Claude NEGRE

La commune d’AUCAMVILLE,
représentée par son maire Eric FRAYSSE

L.a commune de BEAUPUY,
représentée par son maire Denis REY

La commune de BESSENS,
représentée par son maire Adrien RAPHET

La commune de BOUILLAC,
représentée par son maire Jean-Michet VALETTE

l.a commune de BOURRET,
représentée par son maire Frédéric IUS

La commune de CAMPSAS,
représentée par son maire Marie-Claude NEGRE
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La comimune de CANALS,
représentée par son maire Sylvie BOREL

La commune de COMBERQUGER,
représentée par son maire Christian MOURIALU

La commune de DIEUPENTALE,
représentée par son malre Dominique JULIEN

La commune de FABAS,
représenide par son maire Jéréme SOURSAC

La commune de FINHAN,
représantée par son maire Christiane REY

La commune de GRISOLLES,
représentée par son maire Serge CASTELLA

La commune de LABASTIDE SAINT PIERRE,
représentée par son maire Jéréme BEQ

La commune de MAS GRENIER,
représeniée par scn maire Bernadette PROUET

La commune de MONBEQUI,
représentee par sen maire Alfred MARTY

La commune de MONTBARTIER,
représentée par son maire Jean-Claude RAYNAL
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l.a commune de MONTECH,
raprésentée par son maire Jacques MGIGNARD

L.a commune de NCHIC,
représentée par son maire Bernard DOAT

La commune d'ORGUEIL,
représentée par son maire Willy AUTHESSERRE

L.a commune de POMPIGNAN,
représentée par son maire Alain BELLOC

l.a commune de SAINT-SARDOS,
représentée par son maire Gérard FENIE

L.a commune de SAVENES,
représentée par son maire Marie Christine COULON

La commune de VARENNES,
représentée par son maire Alain ALBINET

La commune de VERDUN-SUR-GARONNE,
représentée par son maire Stéphane TUYERES

La commune de VILLEBRUMIER,
représentée par sonmaire Pierre BLANG

10
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DEPARTEMENT DE TARN-ET-GARONNE
ARRONDISSEMENT DE MONTAUBAN
CANTON DE YERDUN-SUR-GARONNE
COMMUNE DE CANALS

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
SEANCE DU 18/12/2023

Nbre de conseillers 15

Iin séance 12

Ont voté 12

L’an deux mille vingt-trois et le dix-huit décembre a 20 heures 30 minutes, le Conseil Municipal s’est
réuni, au Heu habitue! de ses séances, sous la présidence de Mme Sylvie BOREL, Maire.

Etaient présents : Mmes Sylvie BOREL, Anne-Marie MIANCIEN, Isabelle PALTOU, Marie-José
RODRIGUEZ, Palricia ZANUSSO, Aurdlie SADY et M Bernard BLATCHE, Denis THAU, Serge
CAZALON, Frédéric WEBER, Stéphane THERON, Alain HAMMERLIN,

Ltaient absents excusés : Mime Gaélle CLARA et Mm Frangois PURCHA, Thierry BATTISTELLA.
Mme Isabelle PALTOU est désignée en qualité de secrétaire par fe Conseil Municipal.

DELIBERATION N° D 2023 34
OBJET : Adhésion au service de remplacements du Centre de Gestion 82

Le Maire
Vu le Code Général de la Fonction Publique,

En application de article L452-44 du Code Général de la Fonction Publique, le Centie de Gestion 82
propose aux collectivités et établissements publics affiliés ou non la mise i disposition d'agents du
Service Remplacements, en vue de faire face & des besoins temporaires.

Confonmément a Particle L452-30 du Code Général de la Fonction Publique, ces agents peuvent étre
mis & disposition des collectivités affiliées a titre onéreux et par convention signée entre la collectivité
et le Centre de Gestion 82.

Le Centre de Gestion de Ia Fonction Publique Territoriale de Tarn-et-Garonne propose la mise a
disposition d’agents sur les grades d’ Adjoint administratif principal de 2*"* classe et d’ Agent Territorial
Spécialisé des Ecoles Maternelles principal de 28" classe (ATSEM) en contrepartie d’une participation
financiére détaillée dans la convention d'adhésion au Service Remplacements,

Le Conseil Municipal aprés avoir délibéré 3 Punanimité :

Approuve, aprés e avoir pris connaissance, la convention d'adhésion au Service Remplacements
envisagée et ci-annexée |

Décide d’adhérer, & compter du 22 décembre 2023, au Service de Remplacements du Centre de Gestion
de la Fonction Publique Territoriale de Tarn-et-Garonne ;

Autorise ’autorité tervitoriale & la signer et & faire appel au Service Remplacement en fonction des
nécessités de service.

Fait et délibéré jour, mois et an que dessus,
Pour copie conforme au registre des délibérations.
Canals, le 19/12/2023
Publié ou notifié le :
Centifié exécutoire le

La secrétaire de séance,

Isabelle PALTOU,
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CENTRE DEPARTEMENTAL DE GESTION CONVENTION GENERALE
de {a Fonction Publique Territeriale
de Tarn-et-Garonne D’ADHESION

Pdle concours — Emploi — Mobilité
Service Intérim Territorial

ENTRE
Le Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de Tarn et Garonne, ci-aprés dénommé “le Centre de

Gestion", représenté par son Président, Monsieur Jean-tuc DEPRINCE, dOment habhilité par délibération du
Conseijl d’Administration en date du 19 novembre 2020,

ET

la commune de * %% clanres dénommé "l'établissement cosignataire”, représentée par son Maire
wwskrkdnk diment habilité par délibération du Consell Municipal en date du wRRA AT R

IL A ETE CONVENU ET ARRETE CE QUISUIT ¢

Article 1: Objet de la convention

Vi le Code Général de la Fonction Publique et notamment l'article 1.423-7, le Centre de Gestion propose aux
collectivités et établissements publics affiliés ou non la mise & disposition d'agents du Service Remplacements,
en vue de faire face a des besoins temporaires.

Les agents susceptibles d’&tre mis a disposition reléve des filieres et grades suivants
- Filidre administrative : Adjoint administratif principal de 2*™ classe,

- Filidre sociale : Agent Territorial Spécialisé des Ecoles Maternelles principal de 28me clagse (ATSEM),

La présente convention a pour objet de définir les conditions d'adhésion et de fonctionnement de ce service et
de régler les relations entre les parties. Elle fait I'objet d’une transmission au contrdle de légalite.

Article 2 : Demande d'intervention

A la demande de I'établissement cosignataire, le Centre de Gestion affectera, sous réserve de ses disponibilités,
des agents de son Service Remplacements,

Cette demande se matérialise par une fiche de demande d’intervention établie par 'établissement cosignataire,
précisant notamment : la filiere et le grade demandés, le lieu de l'intervention, son motif, les missions assurées
par Y'agent, le nombre global d’heures demandées et leur répartition : période, jours et horaires de travail.

La mise 3 disposition concerne des emplois & temps complet ou non-complet.

Article 3 : Statut des agents mis a disposition

Les agents recrutés par le Centre de Gestion en vue de feur mise & disposition sont détenteurs d’un contrat de
travail de droit public & durée déterminée, soumnis aux dispositions du décret 88-145 relatif aux agents non
titulaires de ka Fonction Publique Territoriale.

te Centre de Gestion est Vemployeur de ces agents.
If prend en charge la visite médicale préalable a Fembauche de Vagent, aprés que celui-ci ait été reconnu apte

lors d'une visite auprés d'un médecin agréé.

CDGA?2 — Péle CEM — Service Intérim Territorial - Convention Générale d’adhésion V2021.08.27 4
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i les nomme, établit les déclarations ragleffentaires aux différents organismes, las rémunére, meat fin a leur

gErd (e pouvoir disciplinaire.

Article 4 ¢ L'établissement cosighataire

'établissemnent cosignataire organise le travail et exerce le pouveir hiérarchique.

i s'engage 4 ne confier & 'agent que des missions correspondant a ses gualifications et au grade sur lequel iia
été recrutd, telles qu'elles sont prévues au statut particulier,

Il s’engage & communiquer 3 'agent mis a disposition le réglement intérieur de I'établissement (sl y a lieu) et 3
lnformer des consignes de sécurlté et des différentes conduites a tenir en fonction des événements particuliers
(PPMS, exercice de sécurité, ...

Il remplit et transmet au Centre de Gestion une fiche d’évaluation des agents en fin de mission.

[l informe sans délai, par écrit, le Centre de Gestion de toute circonstance pouvant affecter la situation de fagent
et notamment : des heuras supplémentaires effectuées ou des congés qui pourraient étre accordés.

Article 5 : Obligations de 'agent mis a disposition

l’agent mis & disposition se conforme au réglement de ['établissement cosignataire, notamment en matiére
d*horaires, de congés exceptionnels ou d'autorisations d’absences ou du port éventuel d'EPI

Article 6 : Fin de la mission avant le terme

L'agent pourra mettre fin & sa mission, avant e terme prévu au contrat, sous réserve de respecter le préavis
légal, par lettre recommandés avec AR.

L'établissement cosignataire ne pourra mettre fin & fa mission avant l'arrivée du terme du contrat.

Le CDG82 pourra mettre fin & la mission avant 'atrivée du terme du contrat, dans le cadre d'une procédure de
licenciement,

Article 7 : Rémunération de {'agent

L'agent mis a disposition est rémunéré par le Centre de Gestion selon la réglementation en vigueur, sur la base
du 1¢" échelon du grade sur lequel il est recruté.

A ce traitement de base indiciaire peuvent s'ajouter le cas échéant

- fe supplément famiiial de traitement,

. une indemnité compensatrice de congés payés, en application de larticle 2 du décret n“%8-1106 du
8 décembre 1998,

- des heures camplémentalres,
- des indemnités horaires pour travaux supplémentaires,

Dans la limite des dispositions prévues dans la délibération cadre du Centre de Gestion fixant fe régime
indemnitaire de ses agents, |'établissement cosighataire peut également demander le versement d'une

indemnité a Fagent.

Article 8 : Participation aux frais engagés par 'agent

Lorsgue Yagent est affecté par le Centre de Gestion sur une autre commune que celle de sa residence
personnelle, il percevra en outre

- e remboursement des frals de déplacements selon les barémes en vigueur. Le nombre de kilometres
3 retenir s'obtient par référence  la distance officielle existant entre la mairie du domicile de I'agent et
calie de son lieu d'affectation,

- une participation aux frais de repas, pour chaque journée complete de travail, égale au forfait
"avantage en nature nourriture” établi par 'URSSAF pour 'année en cours. {Exemple : 5.00€ par repas
pour 2022},

€DGR2 — PBle CEM — Service Intérim Territorial - Convention Générale d’adhésion V2021.08.27 Z
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Lorsque l'agent est amené & effectucr dep] déplacements dans le cadre de sa mission a la demande de

T ST e L L O e LT o T EmMTETTTIont un ardre de mission ponctuel gqu'il transmet pour information au
Centre de Gestion. Les frais éventuels engagés par 'agent donnent iieu & remboursement selon les baremes en
vigueur,

L'établissement cosignataire établit mensuellernent I'état des frais engagés par I'agent et le transmet dans les
meillaurs délais au Centre de Gestion.

Article 9 : Colt de la mise 3 disposition

Pour chague mission, I'établissement cosignataire s'acquitte auprés du Centre de Gestion des sommes
suivantes:

-a- le traitement brut global de Yagent : (traitement indiciaire, indemnité compensatrice de congés payés,
heures supplémentaires ou complémentaires, supplément familial de traitement, régime indemnitaire
dventuel), augmenté des charges patronales obligatoires, ainsi que de la cotisation a l'assurance chémage,

b~ d'une participation financiére aux frais de gestion égale & 6% des sommes globales détaillées au
paragraphe -a-,

-¢- das frais éventuels détaillés a ‘article 8 de la présente convention,

Aprés chaque mission, un titre de recette est établi par le Centre de Gestion et adressé & I'établissement
cosignataire qui s'engage a procéder au réglement dans les meifleurs délais.

Article 10 : Autres remboursements éventuels |

'établissement cosignataire s'engage & prendre 3 sa charge les autres frais qui pourraient résulter des
dispositions du contrat de travail, tets que

- les indemnités de licenciement en cas de rupture anticipée de la mission du fait de 'établissement
cosignataire,

- la différence entre la rémunération versée par le Centre de Gestion en cas de maladie de l'agent et les
indemnités journaliéres de Sécurité Sociale pergues au titre de la subrogation du Centre de Gestion.

Dans Fhypothése oil 'agent contractuel viendrait & 8tre affilié 3 1a CNRACL & la suite d'une nomination ddfinitive
dans une collectivité et demanderait la validation de ses services antérieurs de non titulaire, ['établissement
cosignataire s'engage & rembourser au Centre de Gestion les contributions rétroactives dontil devrait s'acquitter
aupres de la CNRACL, au titre des missions qu'll aurait effectuces en son sein.

Article 11 : Durée de |a convention

La présente convention prendra effet au plus tota la date de la délibération et demeurera en vigueur tant gqu'une
des deux parties ne Faura pas dénoncée par lettre recommandée, en respectant un préavis d’un mois.

Article 12 : Litige

Tout litige relevant de Papplication de la présente convention reléve du tribunal Administratif de Toulouse.

Article 13 : Dispasitions particuliéres relatives 3 la mise a disposition d'ATSEM :

13.1 - Qualifications !

Le Centre de Gestion garantit que fes ATSEM qu'il met & disposition sont titulaires,  minima, du CAP Petite
Enfance.
| assure la remise & niveau, si cela est nécessaire, de la formation aux gestes de premiers secours, (PSCL).

CDGR2 — P&ie CEM ~ Seyvice Intérim Territorial - Convention Générale d’adhésion V2021.08,27 3
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13.2 - Misslons ;

Les ATSEM mis a disposition sont chargés de 'assistance au personnel enseignant pour 'accuell, I'animation et
Phygiene des trés jeunes enfants ainsi que de la préparation et la mise en état de propreté des locaux et du
matériel servant directement aux enfants,

lls peuvent &tre chargés de la surveillance des trés jeunes enfants dans les cantines, lls peuvent égatlement, étre
chargés, en journée, des mémes missions dans les accuelis de loisirs en dehors du domicile parental des trés
jeunes enfants.

T4ches pouvant étre accomplies par les ATSEM :

accueillir les enfants dans la classe et/ou en garderie ;

- aider les enfants a s’habiller et se déshabiller ;

- préparer et participer aux activités récréatives avec enseighant ;

- accompagner et encadrer les enfants lors des sorties éducatives;

- assister 'enseignant dans les classes accueilfant des enfants handicapés ;

- accompagner les enfants au sanitaire ;

- aider et encadrer les enfants dans |a prise des repas ;

- surveiller 'interclasse de midi et les siestes ;

- effectuer le nettoyage, I'entretien, la remise en ordre des focaux et du matériel utilisé pour tes
différentes activités ;

- assurer le nettoyage approfondi des locaux et des matériels aux différentes vacances scolaires ;

- préparer les focaux et le matériel utilisé par les enfants (activités manuelles, mise en place et rangement
des lits pour la sieste ..} ;

- gérerle linge de la sieste et les différents changes, ...

13.3 - Equipements de protection individuelle :

Afin de permettre aux ATSEM mis a disposition d'exercer leurs missions en toute sécurité .
- je Centre de Gestion met a leur disposition les Equipements de Protection Individuelle suivants
- une blouse de travail,
- une paire de chaussures de sécurité,
- une paire de gants de protection,
- unh gilet de haute visibilité.

- I'établissement cosignataire pour sa part, s'engage a fournir a I'agent, si besoin, les EPI compiémentaires 3
ceuy fournis par le Centre de Gestion, pour accomplir, en toute sécuritd, les taches qui [ui seront confides

It informe I'agent mis & disposition sur le ou les lieux de stockage des différents produits qu'il sera appelé a
utiliser ainsi que les consignes d'utilisation de ces derniers (préconisations, dosage etc.).

Fait Rtk o dkkREd MONTAUBARN, g fxi#kss

Cachet et signature de 'autorité territoriale

LE MAIRE, LE PRESIDENT,

RETEL Jean-Luc DEPRINCE,
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